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3.4. Консультационный пункт работает согласно расписанию, утвержденному руководителем образовательной организации. (Часы работы Консультационного пункта определяются графиком работы специалистов). 
3.5. Деятельность всех специалистов проходит в свое рабочее время. 
3.6. Руководитель Консультационного пункта организует работу Консультационного центра, в том числе: 
- определяет функциональные обязанности специалистов Консультационного пункта для родителей (законных представителей) обучающихся
- осуществляет учет работы специалистов Консультационного пункта; 
- обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой информации о графике работы Консультационного пункта; 
- назначает ответственных педагогов за подготовку материалов консультирования; 
- обеспечивает информирование населения о работе консультационного пункта на интернет-сайте образовательной организации. 
3.7. Результативность работы Консультационного пункта определяется отзывами родителей. 
3.8. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется материально-техническая база образовательной организации. 
3.9. Формы работы Консультационного пункта: 
- информирование о работе Консультационного пункта на интернет-сайте, распространением буклетов; 
- индивидуальные и групповые (очные) консультации для родителей (законных представителей); 
- совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком; 
- тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов образовательной организации; 
- диагностические занятия с ребенком.
3.10. Для получения методической, диагностической и консультативной помощи родители обращаются в образовательную организацию по телефону образовательной организации или лично. 
4. Права и ответственность:
4.1. Родители (законные представители) имеют право: 
- на получение квалифицированной консультативной помощи; 
- на повышение своей педагогической компетентности по вопросам воспитания, психофизического развития детей, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья; 
- на высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей. 
4.2. Образовательная организация имеет право: 
- на внесение корректировок в план работы Консультационного пункта  с учетом интересов и потребностей родителей; 
- на предоставление квалифицированной консультативной и практической помощи родителям; 
- на прекращение деятельности Консультационного пункта в связи с отсутствием социального заказа населения на данную услугу. 
Ответственность: 
- образовательная организация несет ответственность за выполнение задач и функций по организации работы Консультационного пункта 
5. Документация Консультационного пункта.
5.1.Для фиксирования деятельности Консультационного пункта ведется следующая документация: 
- Положение о Консультационном пункте оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся
- план работы Консультационного пункта, который разрабатывается специалистами образовательной организации на учебный год и утверждается руководителем; 
- график работы Консультационного пункта; 
- журнал регистрации оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям); 
6. Контроль деятельности Консультационного пункта:
6.1. Контролирует деятельность Консультационного центра руководитель образовательной организации.


image1.jpeg
IIpuiaoxenue
k mpukazy Ne 179/1-ox ot 31.08. 2017r.

~ b YTBepxaawo
JNupexrop MKOY «AHApHHCKas CPeAHsAs
30BaTeNbHAsT K012
O.M. ®enopenko

MMOJIO’KEHHE

0 KOHCYJbTAIMOHHOM ITyHKTe /11 pojuTesteii (3aKOHHbIX npeacraBureieii) 00yyanmuxcs

1. OO0mue MoJIOKEHUS

1.1 HacTosmiee monoxerre o KOHCYTbTalMOHHOM MyHKTE paspaboTaHO B COOTBETCTBUHU C
®enepanbHbM - 3ak0HOM Ne 273-03  or 29.12.2012 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoi
denepanuny», Konpenuueir OOH o mpasax pebénka, Koncruryuueit Poccuiickoit deneparuy.
VcerapoM MyHHIMIATEHOTO Ka3eHHOTo 0011eo0pa3oBaTeIbHOTO  yHPeKACHUA «AHIpUHCKas
cpenusis obueoOpasoBarebHas IKOJIA» (manee MKOY «Anapunckas COIL»).

1.2.KoHCY/IBTallMOHHBIHA ITYHKT CO3JaH, MPEXIE BCCTO AL JeTell U MOAPOCTKOB B BO3PACTe
or 6 mo 18 mer, ponutenedt (3aKOHHBIX TpeJcTaBUTeENelf), CEeNHaTNCTOB 00pa3oBaTebHOr0
yupexIeHus, Hy)KIalOUUXCsl B IPEJI0CTaBICHUH METOIMYIECKOH, ICHXOJIOr0- MeJIaroru4ecko,
KOHCY/IBTAIIHOHHON MOMOLIH(JaNee rpax/aHe)

1.3. Ilmara 3a ycayru KoHCyIpTalHOHHOTO IIyHKTa C pomutenei  (3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNeN) AeTeil He B3UMAeTCs.

1.4. KoHCYNBTAllIOHHBIA IIYHKT pa3MELIaeTCs B xaOuHeTe mejarora-rmcuxonora Ne 33,
JAHHBIH KaGMHET 00OpyIOBaH HEOOXOAMMBIM HabOpOM METONHMK X COOTBETCTBRYIOILEH
JIMTEpaTypoi.

2. llean 1 331241 KOHCY/IbTAHOHHOT 0 MyHKTA

2.1. KoHCYNbTal[MOHHBIA IYHKT CO3[aH B LEIAX OKa3aHUA METOAMYECKOH, TCUXOJIOr0-
1eJarOrMYecKOl, JUArHOCTHYECKON M KOHCYJIHTAUMOHHOM IOMOIIM POJUTENAM (3aKOHHBIM
npencTasutelsm) oOydaomuxcs MKOY «ArapuHCKas COMI».

2.2. OCHOBHBIE 33J]aud KOHCYJIbTATHBHOTO IYHKTA!

- [ICHXOJIOTO-TIe/IArOTHYECKe KOHCYIbTAllMi [0 BOMpPOCaM OOYYeHHS, BOCHHTAHHA H
pasBUTHUSI 00YJArOLIUXCS IIKOJIBI

- OKa3aHWHe KOHCYNHTATUBHOM IMOMOILIM POJHUTENSM (3aKOHHBIM NPEICTABUTEIIAM),
BOCIIMTBIBAIOIINM JIETEH C OTpaHNUEHHBIMU BO3MOXXHOCTSAMH 310POBBSL.

- mpoBefieHHe NPOQUIAKTHKH PA3THIHBIX OTKJIOHEHWM B (PU3MUECKOM, IICHXHYCCKOM H
COIMATBLHOM Pa3BUTHHU 00YYaIOLIUXCS

3. Opranusauus JesaTeabHocTH KoHCYIbTAIIHOHHOrO MyHKTA.

3.1. KOHCYTbTATHBHBIA IyHKT OTKPBIBACTCS Ha OCHOBAHMU TpHKa3a PYKOBOIMTEIL
06pa3oBaTelbHON OpraHU3aluH.

3.2. OpraHusanys ICHXOJOTO-TIEIArOrHYeCKOH  MOMOLIM  POTUTEIAM (3aKOHHBIM
TPEICTABUTENSIM) CTPOMTCS HA OCHOBE MHTETPAllMM AESTENBHOCTH CICHHATHCTOB: mejarora-
IICHXOJIOTa, JIOroTea, MEANIHHCKOTO pabOTHUKA U JPYTHX CHENHATHCTOB. KoncynpTHpoBaHue
pomutenell (3aKOHHEIX TPEJICTABHTENCH) MOXET MNPOBOAMTECA OIHHM M HECKOJIbKUMHU
CIELUAIUCTAMU OJHOBPEMEHHO.

3.3. KOJIMYeCTBO CHELUATHCTOB, IPUBIEKAEMBIX K MCHXOJIOrO-Me1arornyeckon pabote B
KOHCYNETAllMOHHOM ITyHKTE, ONpENeNseTCs UCXOd M3 KaipoBOro cocTasa 00pa3zoBaTeIbHOM

OpraHU3alHH.




